
팀장 AI 교육 1회차

요약 카드

AI에게 일을 시킬 때는
만 알려주세요

AI는 똑똑하지만 우리 회사에는 처음 온 신입사원입니다. 신입에게 업무를 지시하듯, 아래 다섯 가지를 말해

주세요.

역할
누구의
입장에서 하나

너는 우리 회사 상품기획팀 신입 사원이야.

배경
왜 하는 일인가

우리는 반려동물 사료와 용품을 제조·수입·유통하는 회사고, 다음 주 임원회의에 쓸

자료야.

할 일
구체적으로
무엇을

최근 1년 국내 사료 시장의 변화를 검색해서 핵심 3가지를 정리해줘.

형식
어떤 모양으로

표로 만들고, 항목마다 출처 링크를 붙여줘.

기준
분량, 톤, 하지
말 것

추측은 빼고, 확실하지 않으면 '확인 필요'라고 표시해줘.

결과가 아쉬우면, 신입에게 하듯 보내기 전, 받은 뒤 확인

한 번에 완벽할 필요 없습니다. 주고받으며 다듬으세요. petclub-ai-guide.pages.dev

5가지

“2번은 너무 길어. 3줄로 줄여줘”

“표로 바꿔줘”

“출처 없는 항목은 빼줘”

“임원 보고용이니 더 정중하게”

고객, 인사, 미공개 재무 정보는 넣지 않습니다.

출처 링크를 눌러 실제 내용과 맞는지 봅니다.

사료 성분, 효능 표기는 원자료로 확인합니다.

최종 판단과 책임은 팀장의 몫입니다.


